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Kapitel 1: Landesschiulervertretung

In der Landesschulervertretung - Landesvereinigung der bayerischen
Bezirksschulersprecher e.V. (LSV) sind die Bezirksschulersprecherlnnen der acht
bayerischen Schulaufsichtsbezirke der Gymnasien vereinigt. Aus diesem Grund
vertritt sie mit vollem Recht die schulischen und schulpolitischen Interessen aller
Schulerlnnen Bayerns. Denn die bayerischen Bezirksschulersprecherlnnen werden
indirekt von den Schulerinnen gewahlt: Alle Schilerinnen wahlen
Klassensprecherlnnen, diese die Schulersprecherlnnen, die wiederum
Bezirksschulersprecherinnen.

Die Legitimation der LSV steht somit auler Zweifel.

Leider werden bisher nur fur die Gymnasien Bezirksschilersprecherinnen gewahit.
Die Satzung der LSV sieht jedoch auch die Mitgliedschaft von
Bezirksschulersprecherlnnen anderer Schularten vor. Deshalb ist und bleibt eine
unserer Hauptforderungen die schulrechtliche Etablierung von Vertretungsstrukturen
auf Schul-, Bezirks-, Landes-, Bundes- und Europaebene flr alle Schularten.

Die LSV ist ein freier Interessenverband. Sie steht weder in Abhangigkeit eines
anderen Verbandes oder einer politischen Gruppierung, noch unterliegt sie der
Kontrolle durch das Kultusministerium. Sie arbeitet mit anderen Verbanden und
Gruppen lediglich projektbezogen zusammen. Die Arbeit der LSV ist somit
Uberparteilich und unabhangig. Die LSV will die Mitsprache der Schuilerlnnen bei
der schulischen Erziehung verwirklichen. Dies geschieht vor allem durch Aktivitaten
in drei Bereichen: Wir unterstutzen erstens die Arbeit der gewahlten
Schulerlnnenvertreterlnnen und aller Schulerlnnen, die Schule mitgestalten wollen.
Zweitens unterhalten wir Kontakte zu den im schulpolitischen Bereich tatigen
Institutionen und Organisationen und vertreten die Interessen der bayerischen
Schilerlnnen. Wir fihren drittens Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch und
zur Weiterbildung durch. Wichtigster Bestandteil der Arbeit der LSV sind die
Mitgliederversammlungen. Denn diese bieten die Moglichkeit, Ideen- und
Erfahrungsaustausch einerseits und die Suche nach Wegen der landesweiten
Interessenvertretung andererseits zu verknupfen. Die Bezirksschulersprecherlnnen
treffen sich hier regelmaliig, fassen die notwendigen Beschlusse und bereiten sich
auf wichtige Themen und Termine vor. Unser Ziel ist es, moglichst viele
Schulerlnnen in die Entscheidungsfindung der Bezirksschulersprecherinnen
miteinzubeziehen. Deshalb flieRen Ergebnisse der Bezirksaussprachetagungen der
Schulersprecherlnnen oder von Seminarwochenenden fur Schilerlnnen direkt in die
Beratungen mit ein. Grundsatzlich sind die Mitgliederversammlungen &ffentlich, so
dass alle Schulerlnnen teilnehmen konnen. Die LSV versucht bei der Wahl ihrer



Tagungsorte alle bayerischen Regionen zu berucksichtigen. Die LSV bemuht sich
aulRerdem, durch Informationsmaterial an alle Schilerlnnen heranzutreten und sie
uber Existenz und Arbeit des Gremiums zu informieren. Unser Ziel ist es, dass
Bayerns Schulerlnnen in der schulpolitischen Vertretung mit einer gemeinsamen
Stimme sprechen. Besonders in offiziellen Gremien, wie z.B. der
Landesarbeitsgemeinschaft SMV (vgl. Schulordnung fir die Gymnasien - GSO - §
108) oder dem Landesschulbeirat (vgl. Bayerisches Gesetz Uber das Erziehungs-
und Unterrichtswesen - BayEUG - Art. 73), ist dies notwendig, um
Schulerinneninteressen wirksam vertreten zu konnen. Die Benennung der
Schulerlnnenvertreterinnen in den Landesschulbeirat durch die jeweilige
landesweite Schulerlnnenvertretungen fur die einzelnen Schularten halten wir fur
selbstverstandlich. Es gibt keineN "Landesschulersprecherin”. KeinE
Bezirksschulersprecherln kann und darf ohne die Zustimmung der Ubrigen
Mitglieder fur die LSV sprechen. Eine Landesschilervertretung ist in Bayern bisher
weder im Gesetz noch in den Schulordnungen vorgesehen. Es ist in unseren
Augen jedoch dringend notwendig, dass das Kultusministerium die LSV als
offiziellen Mandatstrager der Interessen der bayerischen Schilerlnnen im
Bayerischen Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
verankert. Wir fordern eine landesweite Schulerlnnenvertretung fur alle Schularten.
Folgende Bedingungen muissen erflllt sein, um eine unabhangige Arbeitsweise
eines solchen Gremiums zu gewahrleisten:

*  Die LSV ist ein Gremium aller der Schulervertreterinnen. Sie darf nicht der
Beaufsichtigung Dritter unterliegen.

*  Die LSV fordert von der bayerischen Staatsregierung Finanzierung und
logistische Mittel. Sie muss finanziell so ausgestattet werden, dass
zumindest monatlich Mitgliederversammlungen maoglich sind. Daruber hinaus
mussen die Mittel die Aufgaben und die Arbeit des Gremiums, unter anderem
durch die Finanzierung einer Geschaftsstelle und einer Verwaltungskraft
ermoglichen.

Nur wenn diese Voraussetzungen erfillt sind, ist es den Schulervertreterinnen
maglich, ihre Arbeit ohne zu grole personliche Belastung (z.B. finanziell,
Zeitaufwand...) zu bewerkstelligen.



Kapitel 2: Das bayerische Schulwesen

1. Mentalitat der an der Schule beteiligten

Schule macht einen Grol3teil der Lebenswelt und des Tagesablaufes jedeR
Schilerln aus. Um so erschreckender stellt sich Schule dar: Als Einrichtung, die
auf Beschrankung und Bevormundung ausgerichtet ist und in der Raum fur
Kreativitat, Mitsprache und eigene Entfaltung fehlt. Schilerinnen werden damit
taglich konfrontiert - die meisten reagieren darauf ganz naturlich: Sie beeilen sich
nach Unterrichtsschluss nach Hause zu kommen, um sich ihren Freizeitaktivitaten
zu widmen. Schulerlnnen mussen sich aber in ihrer Schule wohlfthlen, sie sollen
sich mit ihrer Schule identifizieren konnen. Nur so kann Schule von einer
"Lehranstalt" zu einem Lebensraum werden und das Lernen positiv erlebt werden.
Zu diesem Ziel kdnnen Schilerlnnen, mit den entsprechenden Freiraumen und
Unterstutzung ausgestattet, durch Partizipation, Unterrichtsgestaltung,
Veranstaltungen etc. einen Grolteil beitragen.

2. Schulsystem

Das dreigliedrige Schulsystem, wie es im Moment existiert, ist ungerecht. Der
Abschluss der vierten Jahrgangsstufe ist ein viel zu frih gewahlter Zeitpunkt zur
Selektion. Die Begabungen der Menschen sind verschieden. Jedes Individuum ist
anders begabt. Daher ist sinnvoll und wichtig, daflr zu sorgen, dass die
Schulerlnnen miteinander, aber auch voneinander lernen. Durch verfrUhte Selektion
werden Schwachen, aber eben auch ganz eigene Starken und Begabungen
voneinander getrennt und in drei verschiedene Niveaus eingeteilt. Durchlassigkeit
zwischen diesen Niveaus ist kaum gegeben. So wird vielen Schulerinnen gleich
nach der vierten Klasse die Zukunft verbaut und die Chancen auf einen Beruf, der
ihren Fahigkeiten und Neigungen entspricht, genommen. Das darf nicht im Sinne
der Schule sein und nicht durch die Bildungspolitik gefordert werden. Alle
padagogischen Untersuchungen hinsichtlich des Lernens haben gezeigt, dass das
Lernen in heterogenen Lerngruppen wesentlich effektiver und vielseitiger ist als in
homogenen Lerngruppen. Die Erklarung ist so einfach wie sie logisch ist: Eine
Gesamtschule hat den Anspruch, Menschen mit ganz verschiedenen Begabungen
individuell zu férdern. Das kann nicht in einem System von Frontalunterricht und
Leistungsdruck funktionieren, sondern die Schule muss sich mit den Individuen
auseinandersetzen. Die Gleichmacherei, die absurderweise haufig der
Gesamtschule nachgesagt und vorgeworfen wird, wird vielmehr in unserem
dreigliedrigen Schulsystem praktiziert. Hier werden die Schuilerlnnen in den drei
Niveaus jeweils untereinander gleichgemacht und gleich behandelt, auf einzelne
Starken oder Schwachen wird nicht reagiert. Die Landesschulervertretung spricht
sich fur eine gemeinsame Grundschulzeit von mindestens neun Jahren aus. Diese
gemeinsame Grundschulzeit darf jedoch nicht in den momentanen Verhaltnissen
vonstatten gehen:

* Es mussen mehr Lehrkrafte und Sozialpadagoglnnen eingestellt werden, die



Klassen mussen verkleinert werden, damit man die Schulerlnnen auch wirklich
individuell fordern kann.

* Der Frontalunterricht muss verringert und modernere Unterrichtsformen
gestarkt werden.

Die sture Trennung in Klassenverbande, Jahrgangsstufen und Facher muss
aufgelockert werden.

* Das zu Lernende darf sich nicht auf trockenes, theoretisches Detailwissen
beschranken, auch Sozialkompetenzen sollten gefordert werden.

Die Zahl alleinerziehender Eltern hat in den letzten Jahren erheblich zugenommen.
Auch bei gemeinsam erziehenden Elternpaaren mussen aus finanziellen
Notwendigkeiten heute immer haufiger beide Teile erwerbstatig werden. Dadurch ist
ein erhohter Bedarf an Betreuungsangeboten fur Kinder und Jugendliche
entstanden. Diese Probleme mussen zum einen durch mehr Familienfreundlichkeit
in der Arbeitswelt und andere sozialpolitische Maldnhahmen angegangen werden.
Zum anderen ist es aber unerlasslich, an den Schulen zusatzliche Betreuung
anzubieten, die Uber den zeitlichen Rahmen der Stundentafel hinausgeht und die
die kulturelle, soziale, sprachliche und kognitive Entwicklung der Schulerlnnen
fordert. Mdglicherweise kdnnten sich hier aber durch Offnung der Schulgebaude fiir
aulRerschulische Einrichtungen und insbesondere Jugendverbande Ansatze
ergeben, eine grole Vielfalt von Angeboten zusammenzufihren.

3. Leistungsbewertung

Die LSV steht der Leistungsbewertung durch Ziffernnoten sehr kritisch gegenuber.
Alle wissenschaftlichen Untersuchungen Uber Ziffernnoten stellen deren Sinn in
Frage. Eines jedoch ist sicher: Noten sind nicht objektiv und kénnen auch nie
objektiv sein. Der Vorgang der Benotung ist viel zu vielen Variablen unterworfen. Die
wichtigste und unberechenbarste dabei ist die/der Prufende. Viele Untersuchungen
zeigen, dass ein und die selbe Arbeit von verschiedenen Lehrkraften verschiedenst
bewerten wurden. Auch wurde die selbe Arbeit von der selben Lehrkraft zu
verschiedenen Zeiten verschieden bewertet. Die Abweichungen betragen dabei
nicht nur eine Notenstufe, sondern zum Teil bis zu funf. Auch ist es unmdglich und
unmenschlich die gesamte Begabung und Leistung eines Menschen auf eine Ziffer
zu reduzieren. Den vielen unterschiedlichen Details und Facetten dieses Menschen
kann man dabei nicht gerecht werden. Dass eine notenfreie Schule keineswegs
utopisch ist, zeigt ein Blick ins Ausland oder auch einer in die erste Klasse.



Kapitel 3: Der Bildungs- und Erziehungauftrag

Grundlage unserer gesellschaftlichen Ordnung und jeglicher Gesetzgebung ist das
Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland. Die in ihm festgeschriebenen
Grundwerte und Grundrechte zu vermitteln, muss Ziel schulischer Erziehung sein.
Das bedeutet nicht nur, dass Werte und Rechte wie Schutz der Menschenwirde,
Anerkennung der Menschenrechte, Freiheit der Person, Gleichberechtigung,
Glaubens- und Gewissensfreiheit und Recht auf freie Meinungsaulierung den
Schulerlnnen mitgeteilt werden, sondern dass sie in der gesamten Ausgestaltung
des Schullebens tatsachlich umgesetzt sein missen. Denn die Achtung dieser
Werte sowie Toleranz, Verantwortungsbereitschaft, Friedfertigkeit und
demokratisches Bewusstsein kann nur in der Praxis vermittelt werden. Die
Verfassung des Freistaates Bayern verdeutlicht dariber hinaus den Bildungs- und
Erziehungsauftrag, der allen Schulen gegeben ist: "Die Schulen sollen nicht nur
Wissen und Konnen vermitteln, sondern auch Herz und Charakter bilden." (Art 131)
In den Rahmenplanen wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass an diese
Grundsatze jedeR Lehrerin gebunden ist. Doch nur wenn sie im Umgang zwischen
Lehrerlnnen und Schulerlnnen in allen Veranstaltungen und Einrichtungen der
Schule und im Unterricht Anwendung finden, ist dies tatsachlich gewahrleistet.
Zweites Prinzip unseres Ideals einer demokratischen Schule ist die "Entscheidung
durch die Betroffenen".

Die Schule muss junge Menschen befahigen, sich sachgerecht mit heute noch
nicht absehbaren Problemstellungen in allen Bereichen des Lebens auseinander
zusetzen. Damit tritt neben die Vermittlung grundlegenden Wissens die
Notwendigkeit der Vermittlung von Schlusselqualifikationen. Zu diesen zahlen
insbesondere die Befahigung zu Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein,
eine verstarkte kommunikative Ausbildung, das Bewusstsein der Bedeutung des
lebenslangen Lernens, sowie das Aneignen von Methodenkompetenzen und
Kritikfahigkeit. Schulische Bildung soll also dazu dienen, durch ein vielfaltiges
Angebot von Unterrichtsinhalten und -mitteln die Fahigkeiten zum Erfassen von
komplexen Zusammenhangen zu fordern: das Ordnen der Vorstellungswelt,
Abstraktion, Theoriebildung und die kritische Beurteilung der Ergebnisse dieses
Prozesses.

Bei der Verwirklichung der Erziehungsziele ist Ausgewogenheit zwischen
wissenschaftlich-kognitiven, musisch-kreativen und sportlich-gesundheitlichen
Inhalten zu suchen, um dem/der Schulerln als ganzem Menschen gerecht zu
werden. Die Lehrplane aber sind so Uberfrachtet, dass eine andere Unterrichtsform
als der immer wieder angeprangerte "Frontalunterricht" kaum mehr moglich ist.



Kapitel 4: Lehrerinnen und Schiilerinnen

Das Schulleben wird von der Beziehung zwischen Lehrerlnnen und Schulerlnnen
gepragt. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich in den letzten
Jahren stark verandert. Der erzieherische Auftrag der Schule hat an Bedeutung
gewonnen. Deshalb hat sich - unserer Ansicht nach - der/die Lehrerin nicht mehr
nur als bloReR Wissensvermittlerln zu betrachten, sondern vielmehr als
motivierende und moderierende Person, die im Unterricht den Lernprozess
behutsam und vorurteilsfrei begleitet.

Damit die Lehrerlnnen fur diese Herausforderungen gerustet sind, mussen sie eine
umfassende padagogische, didaktische und psychologische Ausbildung erhalten,
die aber gleichzeitig periodisch durch Fortbildungsmalinahmen als auch durch
kontinuierliche selbstverantwortliche Weiterbildung erganzt wird. Nur unter diesen
Vorrausetzungen kann der Unterricht das notwendige Wissen vermitteln und
gleichzeitig eine beidseitige Auseinandersetzung mit den Unterrichtszielen
erreichen.

Die LSV halt es fur wichtig den Unterricht standig zu evaluieren, um dessen
Qualitat zu verbessern und den Bedurfnissen von Lehrerlnnen und Schulerlnnen
gerecht zu werden. Ziele und Methoden des Unterrichts missen dabei von allen
Beteiligten in einem kritischen Dialog regelmafig hinterfragt werden.



Kapitel 5: Schiilervertretung

Die wichtigste Aufgabe der Schulermitverantwortung (SMV) ist zweifelsohne die
Interessensvertretung der Schulerinnen innerhalb der einzelnen Schulen und ist
deshalb in Schulervertretung (SV) umzubenennen. Ein schulrechtlicher
Vertretungsanspruch ist fur alle Schularten auf Schul-, Bezirks-, Landes- und
Bundesebene zu etablieren. Die Arbeitsbedingungen und Rechte der
Schulervertreterinnen zu verbessern ist und bleibt eines der vorrangigen Ziele der
LSV. Es ist Zeit, dass aus dem bevormundenden ein partnerschaftliches Verhaltnis
in der Schule wird. Schilerlnnen miUssen erfahren, dass sie als vollwertige
Gesprachspartnerinnen akzeptiert werden.

Das Schulforum, das bisher nur beratende Funktion hat, muss in ein echtes
Entscheidungsgremium umgewandelt werden.

Fir alle Schilervertreterlnnen ist die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch tber
die Schule hinaus von groRem Wert. Eine Zusammenarbeit, nicht nur auf regionaler
Ebene, ist unerlasslich. Diese Kooperation muss von den Schulen und
Schulbehorden gefordert werden. Mit vielfaltigen Arbeits- und Neigungsgruppen
tragen Schulerlnnen dazu bei, dass sich der Schulalltag nicht im Unterricht
erschopft, sondern fur jedeN weitere Anreize fur Engagement und Kreativitat bietet.
Schulerlnnen, die solche Aufgaben in der Schilervertretung wahrnehmen und sich
mit vielfaltigem Engagement fur die Gemeinschaft einbringen, bendtigen die
Unterstltzung aller Beteiligten. Keinesfalls darf ihnen der Eindruck vermittelt
werden, dass ein solcher Einsatz nicht anerkannt wird oder in erster Linie Nachteile
bringt. Eine besondere Bedeutung im Rahmen der Schulervertretung hat die
Schiilerzeitung, denn sie regt zu kritischer AuRerung der eigenen Meinung an und
schult das Verstandnis fur die Arbeitsweise der Medien. Eine Uberarbeitung durch
den/die Direktorln (Zensur) widerspricht hier dem Grundgedanken eines
Sprachrohrs in der Offentlichkeit. Freie Meinungsauferung und die Pressefreiheit
mussen auch im Schulleben gewahrleistet sein, die Schule darf kein Raum sein,
der auRerhalb des Grundgesetzes steht. Wie die Erfahrungen anderer
Bundeslander zeigen, sind Schulerlnnen durchaus in der Lage, die damit
verbundene Verantwortung zu tragen. Lehrerlnnen durfen dabei allerhdchstens eine
beratende Funktion innehaben.



