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PRIMARE PRAVENTION

Alternativen erkennen und flachendeckend umsetzen

Die schrecklichen Vorgange von Freising, Meiften, Erfurt oder Coburg haben gezeigt: Etwas stimmt
nicht. Daflir gibt es viele verschiedene Erklarungen, jeder Fall ist individuell zu betrachten. Doch diese
Extremfalle fihren uns vor Augen, dass die tagliche Erfahrung Schule nicht - wie oft behauptet - in
einem Lebensraum Schule wahrgenommen wird, sondern in einem schlechten Schulklima, voll von
Leistungsdruck und Misstrauen. Taglich verlassen Schulerinnen und Schiler um 13 Uhr die Schule und
sind froh, dass sie es fur heute hinter sich haben. Die Reaktion des Gesetzgebers? Es muss etwas
getan werden! Richtig, muss es. Aber was der Gesetzgeber getan hat - davon sind wir Gberzeugt - stellt
den falschen Weg dar. Das bayerische Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) verpflichtet
Lehrkrafte die Erziehungsberechtigten tber ein auffallendes Absinken der Leistungen oder sonstige
Vorgéange, die den Schiler bzw. die Schilerin betreffen, zu informieren, seit 1. August ist nun ein
Gesetz in Kraft, das diese Informationspflicht auf Schilerinnen und Schiler erweitert, die das 21.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Des weiteren gibt es Beschllisse der Bayerischen
Staatsregierung, die Sozialarbeit an Schulen ausschlieflich in die Verantwortung der Jugendhilfe zu
geben, Vorraussetzung fiir den Einsatz der Expertinnen und Experten sind gravierende soziale und
erzieherische Probleme an den einzelnen Schulen. Bei beiden Regelungen gibt es ein essentielles
Problem: Sie greifen erst, wenn Probleme aufgetaucht sind, wenn Schilerinnen und Schiler bereits "in
der Klemme sitzen" - Sekundare Pravention. Viel sinnvoller aber ist die Primare Pravention, das heildt,
MalRnahmen zu ergreifen, um zu gewahrleisten, dass solche Probleme erst gar nicht entstehen, bzw.
schon erkannt werden, bevor sie zu wirklichen Auffalligkeiten und grundlegenden Problemen fiihren.
Dazu muss sich natirlich Einiges verandern - vom Grundverstandnis, dass wir von Schule haben, bis hin
zur Struktur von Schule. Schule muss sich demokratisch darstellen, tolerant, offen, eben einfach
lebenswert sein.

AulRerhalb der Schule oder des schulischen Lebens gibt es folgende Mdglichkeiten primare Pravention
voranzutreiben:

1. Grundvoraussetzung fur das Ansehen der Schule als Lebensraum fiir Schilerinnen und Schiler,
Lehrkraften wie Eltern ist vor allen Dingen die gesellschaftliche Akzeptanz der Schule und der Bildung
allgemein: die Geringschatzung des Berufsstandes der Lehrkrafte und das Selektionsdenken bei
Schilerinnen, Schilern und Eltern stellen derzeit die groRten Probleme dar. Nur politische Signale
konnten hier helfen, Lehrkraften wieder die Freude und das Engagement am Beruf zurlickzugeben und
Schulerinnen und Schulern wie Eltern zu verdeutlichen, dass Schule nicht nur auf die Vermittlung
geistiger Denkweisen und Grundlagen basiert, sondern auch verstarkt praktische Fahigkeiten fir den
spateren Beruf vermitteln soll. Erst wenn dieses Grundverstandnis seitens der Gesellschaft besteht,
kénnen auch schulinterne Projekte, wie Schulinnovation, eine bessere Arbeits- und Lebensatmosphare
in der Schule schaffen.

2. Auch in der Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir Lehrkrafte sind Inhalte hinzuzufiigen bzw. zu vertiefen,
die praxisrelevanz haben. Sie sind weniger Uber Information, sondern eher Uber Training zu erwerben
und zu vertiefen. Diese sind: professionelle Gesprachskompetenz Sensibilisierung fur die Anliegen der
Schilerinnen und Schiler sowieder Eltern Gestaltung von Abenden fiir Eltern und Lehrkrafte mit
moglicher Beteiligung von Schilerinnen und Schiilern zu schulischen und erzieherischen Themen
Konfliktfahigkeit und -management Umgang mit sozialschwachen/-schwierigen Schilerinnen und
Schulern kompetenter Umgang mit schwierigen Kindern kompetente Verhaltensbeobachtung im Lern-
wie im sozialen Bereich Starkung der Forderkompetenz Entwicklung von Teamfahigkeit

Konkret heil’t dies Veranderungen in: Universitatsausbildung: den Anteil an Psychologie und
Padagogik erhéhen; praxisorientierte Seminare anbieten, die sowohl den Umgang mit schwierigen
Kindern und Jugendlichen trainieren wie Methoden der Psychohygiene vermitteln (u.a.
Stressbewaltigung, Supervision); des weiteren Kooperation von Lehrstihlen mit praktizierenden
Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen. Referendariat: Vertiefung der padagogisch-
psychologischen Anteile, Schwerpunkt Erziehung gegenliber den immer noch erwarteten perfekten



Lektionen; Hilfestellung fur schwierige Situationen im beruflichen Alltag; Verankerung von Supervision
als professioneller Bewaltigungsstrategie; Mitwirkung von Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen.

Lehrerinnen und Lehrer missen auRerdem in ausreichendem Umfang professionelle Unterstitzung
bekommen: Supervision Angebote zur Gesundheitsférderung, z.B. Burnout-Pravention vertiefende
Fortbildungsangebote sowie personelle Unterstitzung durch den Ausbau bzw. Ausbildung von:
Schulpsychologie Qualifizierten Beratungslehrkraften Schulsozialarbeit

3. Um eine professionelle und praventive Betreuung von Lehrkraften wie Schilerinnen und Schilern zu
gewahrleisten ist es notwendig - da es finanziell wohl nicht moglich ist, eine Vollzeitstelle pro Schule
einzurichten - ein flachendeckendes Netzwerk von Schulpschologinnen und Schulpsychologen
aufzubauen. Fur schnelle Hilfe, bzw. kleinere Falle ist es dennoch wichtig, dass mindestens eine
Lehrkraft mit spezieller psychologischer und padagogischer Ausbildung pro Schule vorhanden ist.

4. Im Rahmen der inneren Schulentwicklung besteht jetzt mehr denn je die Mdglichkeit fir
Organisationen der Jugendarbeit, sich als "erweitertes Schulangebot" zu prasentieren. Durch deren
vielfaltiges Angebot an Aktivitaten tragen sie zum Profil einer Schule entscheidend bei und stellen
aulBerdem einen Beitrag dazu dar, Schule als Lebensraum aulerhalb der Unterrichtszeiten zu
begreifen.

5. Die Schulaufsichtsbehdrden haben bei der primaren Gewaltpravention vorwiegend die Aufgabe, ein
Kommunikationsfundament fur einzelne Schulen zu sein. Sie sammeln Informationen Uber Projekte der
Gewaltpravention, evaluieren sie und stellen diese den Schulen als Projektkatalog wiederum zur
Verfugung. Bewahrte Projekte lassen sich somit schnell verbreiten und vor allem profitieren andere auch
aus den Erfahrungen anderer Schulen. Eine andere Aufgabe besteht natirlich darin auch sekundare
PraventionsmalRnahmen durchzufiihren, damit im "Fall der Falle" schnell und zielgerichtet gehandelt
werden kann. Neben der ausreichenden Verfiigbarkeit von Schulpsychologinnen bzw.
Schulpsychologen ist es aullerdem wichtig, die Ausarbeitung von Notfallplanen an den einzelnen
Schulen voranzutreiben. Das bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus hat dies bereits
lobenswerterweise angedacht und deren Umsetzung angestrebt. Bei der Supervision und Ausarbeitung
verschiedener Konzepte darf aber auch die Beteiligung der betroffenen Gruppen nicht auller Acht
gelassen werden, denn auch sie sind Expertinnen bzw. Experten fur Schule und urteilen aus Sicht der
Menschen vor Ort.

Innerhalb der Schule oder des schulischen Lebens gibt es folgende Mdglichkeiten Primare Pravention
zu betreiben:

1. Ein grofles Problem stellt die unterschiedliche soziale Herkunft der Schiiler dar. Sowohl Neid sozial
schlechter als auch Arroganz sozial besser gestellter Schilerinnen bzw. Schiler fiihren des Ofteren zu
Konflikten. Hier sind Schlisselkompetenzen wie Selbstwertgeflhl oder auch Ricksichtnahme auf
andere zu vermitteln, bzw. zu férdern. Des Weiteren ergibt sich die Problematik einer unterschiedlichen
Ausstattung an Lernmitteln bzw. Lernmdglichkeiten, wie z.B. Computern, Nachhilfe oder einfach ein gut
sortiertes Blcherregal. Hier muss die Schule ihren Auftrag wahrnehmen, solche sozialen Unterschiede
zu kompensieren und jedem Menschen die gleiche Ausgangslage flr seine Zukunft zu geben.

2. Generell muss der junge Schiler bzw. die junge Schulerin von Anfang an Schlisselkompetenzen
erlernen, die in der heutigen Gesellschaft einfach unabdingbar geworden sind. Konflikte kénnen durch
eine Schulung in Konfliktfahigkeit, bzw. -management, aber auch durch eine grofiere
Gesprachskompetenz schnell gelést werden, Teamfahigkeit hilft von Anfang an Streit zu vermeiden.
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl lassen einen Uber plumpe Anspielungen und Angriffe stehen,
genauso verhalt es sich mit einem erlernten Umgang mit Stress: Man Iasst seine negativen Gefiihle
nicht an anderen aus und kann damit umgehen und sie zugleich auch noch durch professionelle
Methoden abbauen.

3. Mediations- und Tutoriensysteme bringen den Schiiler bzw. die Schilerin einmal auf die andere
Seite: Man kiimmert sich um jingere Mitschuilerinnen bzw. Mitschilern und hilft ihnen beim Start in eine
neue Schulumgebung (z.B. bei einem Schulwechsel auf eine weiterfihrende Schule), oder man
schlichtet zwischen streitenden Parteien. Diese Funktionen helfen zum einen eben erwahnte
Schlisselkompetenzen einzuliben als auch das eigene Selbstwertgefiihl zu steigern. Von der anderen
Seite betrachtet fiihlen sich die Streitenden eher verstanden, wenn von "lhresgleichen" vermittelt wird
und durch die Methode der Mediation entsteht auch fir beide Konfliktparteien eine akzeptable
Lésung. Zahlreiche Beispiele - nicht nur aus Haupt- und Forderschulen- belegen die Wirkung - das
Gewaltpotenzial sinkt erheblich - und durch die haufige Nutzung die Notwendigkeit dieser Einrichtung.



4. Um Verantwortung und Wille zur Mitbestimmung an der eigenen Schule hervorzurufen, ist es
notwendig, die Schulparteien in Entscheidungen mit einzubinden und gemeinsam Ldsungen zu
entwickeln. Das Schulforum bietet hier die ideale Mdglichkeit demokratisch und unter gleichberechtigter
Einbindung aller Schulparteien alle Belange der Schule zu besprechen und zu bestimmen. Nur so kann
gewahrleistet sein, dass jeder und jede das Geflihl eines Lebensraums Schule erhalt und die Schule
nicht mehr nur als "Lern- und Lehranstalt" erfahrt.

5. Eng damit verbunden sollte die Moglichkeit fir Schilerinnen und Schiler wie auch fir Lehrkrafte und
Eltern sein, die Schule auerhalb der Unterrichtszeiten als eine Art kulturelles Zentrum zu gestalten.
Neben Hausaufgaben- und Nachhilfeangeboten, kénnten die verschiedensten Kurse, Diskussionsforen
und Arbeitskreise eingerichtet werden. Wiedererfahren alle gemeinsam durch die Schule als
Lebensraum positive Erfahrungen und Impulse, die das eventuelle Gewaltpotenzial vermindern wenn
nicht sogar beheben.

6. Viele Bespiele der Inneren Schulentwicklung zeigen schon heute, dass Veranderungen an Schulen
dem Schulklima einen grofRen Schub geben. Die Offnung hin zur Gesellschaft durch das Einbringen
verschiedenster Gruppen und Expertinnen bzw. Experten von auflen, der offene Umgang mit
gesellschaftlichen Problemen, aber auch das Erfahren der "Aufienwelt" durch Exkursionen und Praktika
verhindern eine Abgehobenheit oder sogar Verschlossenheit gegenuber der Gesellschaft.
Facheribergreifender Unterricht hilft Doppelungen zu vermeiden, zeigt die Vernetzung der verschieden
behandelten Thematiken und schafft - durch Teamwork zwischen Lehrkraften, oder auch mit Eltern,
Schilerinnen bzw. Schilern und externen Expertinnen bzw. Experten - Teamgeist - eine unentbehrliche
Schlisselkompetenz. Schulinnovation ist vielseitig, es ergeben sich immer neue Felder der Betatigung,
sie kann nie abgeschlossen sein. Sie wird von allen an Schule beteiligten Gruppen vorangetrieben und
immer einvernehmlich umgesetzt.

Fiir uns ist klar:

Schule muss sich verandern, Schule muss zum Raum werden, in dem sich alle - ob Schulerinnen und
Schiler, Lehrerinnen und Lehrer oder Eltern- wohlfiihlen und sich gerne aufhalten. Schule muss eine
Gemeinschaft zwischen allen am Schulleben beteiligten Gruppen bilden und alle beteiligten Gruppen
mussen die gleichen Moglichkeiten haben, das Schulleben mitzugestalten. Gleiches Recht fir alle und
dabei nach demokratischen Regeln, drittelparitatisch und nach Mehrheitsbeschluss. Es muss auch eine
neue Kultur der Verantwortung entstehen - Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiler, Eltern -
alle sind verpflichtet, darauf zu achten, dass niemand "unter die Rader" kommt, dass man sich mdglichst
frih zusammen setzt und gemeinsam Ldsungen findet. Nur so ist eine soziale Umgebung gewabhrleistet,
nicht durch Informationsweitergabe ohne Kenntnis oder Wegschauen bis etwas Schlimmes passiert. Nur
dann kann Schule sich zu dem entwickeln, was von allen Seiten auch gewlinscht wird: Einem
Lebensraum, in dem man sich gerne aufhalt, gerne lernt, Freunde trifft, Freizeitaktivitaten nachgeht,
inspiriert wird.



